FUHRUNG: SOZIALE URTEILSBILDUNG
— 3 Ebenen —

Verhaltensebene

* Verhaltenstatbestand

* Beobachtungshaufigkeit

* Beobachtungsreprasentativitat
* EinfluR anderer Personen

* situative EinfluBbedingungen

Eindrucksebene

* Erster Eindruck

* Informationsverarbeitungskapazitat
* Gedé&chtnis

* Gefuhle und Motive

* Attributionsmodus

* Urteilsmafstab

* Selbstbild des Beurteilers

* Implizite Personlichkeitstheorie

* Sympathie

Aussageebene

* Sprachverstandnis und Wortgebrauch

* Diagnoseverfahren

* Ziele und Konsequenzen der Beurteilung
* Strategien des Beurteilers
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